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ENGLISH VERSION 

VISION 
Become leaders in the river and port market, bringing it to international service standards 
over the next 10 years. 

 
MISSION 
Provide unique river and maritime agency services to our clients, with the highest possible 
standards, leading and actively participating in the management of private and public 
policies, to transform the local market and collaborate with the progress of different 
activities at a global level. 
 

VALUES 
 
• Anti-bribery • Professionalism             • Enthusiasm 
• Social Responsibility • Creativity             • Honesty 
• Ethics      • Passion                    • Integrity 
• Transparency • Respect             • Co-Operation 
• Fidelity • Trust             • Sustainability 
      

ANTI-BRIBERY POLICY 
 
For our company, AT PORT AGENCY, it is essential to ensure that the activities it carries 
out in the agency service are framed within the aforementioned values and the principles 
of security, accountability, trust and good faith, which is why we express our commitment 
to prevent, identify, treat and control bribery, for which we have implemented an anti-
bribery management system (AMS). According to ISO 37001:2016 Standard 
This policy prohibits bribery in any of its forms and seeks to promote an organizational 
culture of zero tolerance for it. It is applicable to all AT PORT personnel, in all services it 
provides, all areas and locations of the organization, as well as to all national and 
international business partners and all third parties with which AT PORT has a direct or 
indirect commercial relationship, who act on their own behalf or on behalf of the 
organization and who may affect the good name of AT PORT. 
 
The principles under which our AMS is governed are: 
 

✔ Comply with the laws that regulate our activity. 

✔ The commission of criminal acts is prohibited, and it is mandatory to report 

suspicious acts or conduct related to criminal risks or bribery through the 
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established channels, guaranteeing the confidentiality of the identity of the 

person(s) reporting.  

✔ Do not pay or receive bribes or try to influence or be unduly influenced. 

✔ Have guidelines, appropriate to anti-bribery, for acceptance and offering of gifts, 

donations and other similar benefits. 

✔ We develop a due diligence procedure applicable to the organization's staff, or to 

those acting on its behalf, and to its business partners to manage anti-bribery risks. 

✔ A Governing Body is created, a control sector, with direct and immediate access to 

the Group Management as the maximum guarantor of the supervision, surveillance 

and control of the obligations that emanate from the laws and legal requirements, 

with sufficient resources, competent personnel, authority and adequate 

independence to fulfil the functions entrusted to it. 

✔ Our governing body constantly ensures compliance and adherence to anti-bribery 

policies and management system. 

 
AT PORT AGENCY undertakes to: 
 

✔ Investigate all suspicions of bribery, deal with reported cases, 

✔ Enforce anti-bribery guidelines with your business partners, 

✔ Do not retaliate against any whistleblower, 

✔ Do not disclose the identity of the whistleblower, 

✔ Evaluate and apply the measures that correspond to each case. 
 
In addition, the following commitment is expected from all members of the organization: 
 

✔ Reject any corrupt practice. 

✔ The commission of criminal acts is prohibited, and it is mandatory to report 

suspicious acts or conduct related to criminal risks or bribery through the 

established channels, guaranteeing the confidentiality of the identity of the person 

or persons reporting them. We have designed mechanisms for anonymous 

reporting of acts or suspicions of corruption, bribery and conflicts of interest 

through our email  compliance@atport.ar. 

✔ Non-compliance with this policy, as well as the requirements derived from the Anti-

Bribery Management System, may be sanctioned based on the disciplinary 

procedure in force. 

mailto:compliance@atport.ar
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✔ Adhere to the AMS and zero tolerance culture. 

✔ Report and inform acts of corruption or suspicion through the communication 

channels provided in the SGA, personally or anonymously. 

 

This policy is the reference framework for establishing anti-bribery compliance objectives 
and is communicated to all staff and collaborators with the aim of achieving the defined 
principles. 
 

San Lorenzo, May 16th, 2025 
 
 

   AT PORT AGENCY / AT PORT S.R.L. 
 

Mg. Cristian Daniel García 
CEO 
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SPANISH VERSION 

VISION 

Llegar a ser líderes en el mercado fluvial y portuario, para llevarlo a estándares de prestación 

internacional en los próximos 10 años. 

 

MISION 

Prestar servicios de agenciamiento fluvial y marítimo, a nuestros clientes en los puertos 

argentinos, con los más altos estándares posibles, liderando y participando activamente en la 

gestión de políticas privadas y públicas, para transformar el mercado local y colaborar con el 

progreso de las diferentes actividades a nivel global. 

 

VALORES 

• Antisoborno • Profesionalidad             • Entusiasmo 

• Honestidad • Creatividad             • Resp. social 

• Ética      • Pasión                    • Integridad 

• Transparencia • Respeto             • Co-Operación 

• Fidelidad • Confianza             • Sustentabilidad 

      

POLÍTICA ANTISOBORNO  

Para nuestra empresa, AT PORT AGENCY es fundamental garantizar que las actividades que 

realiza en el servicio de agenciamiento estén enmarcadas dentro de los valores antes 

mencionados y en los principios de seguridad, rendición de cuentas, confianza y buena fe, por 

lo que expresa su compromiso de prevenir, identificar, tratar y controlar el soborno, para lo 

cual ha implementado un sistema de gestión antisoborno (SGA). Según Norma ISO 37001:2016 

Esta política prohíbe el soborno en cualquier de sus formas y busca fomentar una cultura 

organizacional de tolerancia cero al mismo. Es aplicable a todo el personal de AT PORT, en 

todos los servicios que presta, todas las áreas y localidades de la organización, así como para 

todos los socios de negocios nacionales e internacionales y todos los terceros con que AT 
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PORT tenga relación comercial, directa o indirecta, que actúen en nombre propio o de la 

organización y que puedan afectar el buen nombre de AT PORT. 

Los principios bajo los cuales se rige nuestro SGA son: 

✔ Cumplir con las leyes que regulan nuestra actividad.  

✔ Queda prohibida la comisión de hechos delictivos y es obligatorio informar mediante los  

✔ canales establecidos sobre hechos o conductas sospechosas relativas a riesgos 

penales o sobornos, quedando garantizada la confidencialidad de la identidad del o los 

denunciantes.  

✔ No pagar ni recibir sobornos, ni tratar de influir o ser influenciados indebidamente.  

✔ Contar con lineamientos, adecuados al antisoborno, para la aceptación y ofrecimiento  

de regalos, donaciones y otros beneficios similares. 

✔ Confeccionamos un procedimiento de debida diligencia aplicable al personal de la 

organización, o a quién actúa en su nombre, y a sus socios de negocios para gestionar 

los riesgos antisoborno.  

✔ Queda prohibida la comisión de hechos delictivos y es obligatorio informar mediante los 

canales establecidos sobre hechos o conductas sospechosas relativas a riesgos 

penales o sobornos, quedando garantizada la confidencialidad de la identidad del o los 

denunciantes.  

✔ Se crea un Órgano de Gobierno, sector de contralor, con acceso directo e inmediato a la 

Dirección del Grupo como máximo garante de la supervisión, vigilancia y control de las 

obligaciones que emanan de las leyes y requisitos legales, con recursos suficientes, 

personal competente, autoridad e independencia adecuada para cumplir las funciones 

encomendadas  

✔ Desde nuestro órgano de gobierno velamos permanentemente por el cumplimiento y 

apego a las políticas y al sistema de gestión antisoborno. 

AT PORT AGENCY se compromete a: 

✔ Investigar todas las sospechas de soborno, tratar los casos denunciados,  

✔ Hacer cumplir los lineamientos antisoborno a sus socios de negocios  
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✔ No tomar represalias contra cualquier denunciante  

✔ No difundir la identidad del denunciante,  

✔ Evaluar y aplicar las medidas que correspondan a cada caso. 

Además, se espera el siguiente compromiso por parte de todos los integrantes de la 

organización: 

✔ Rechazar cualquier práctica corrupta.   

✔ Queda prohibida la comisión de hechos delictivos y es obligatorio informar mediante los 

canales establecidos sobre hechos o conductas sospechosas relativas a riesgos 

penales o sobornos, quedando garantizada la confidencialidad de la identidad del o los 

denunciantes. Diseñamos mecanismos para la denuncia anónima de actos o sospechas 

de corrupción, soborno y conflictos de intereses mediante nuestro correo 

compliance@atport.ar 

✔ Los incumplimientos de esta política, así como los requisitos derivados del Sistema de 

gestión antisoborno podrán ser sancionados en base al procedimiento disciplinario en 

vigor.  

✔ Apegarse al SGA y la cultura de tolerancia cero. 

✔ Denunciar e informar los actos de corrupción o sospecha mediante los canales de 

comunicación previstos en el SGA, en forma personal o anónima 

Esta política es el marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de Cumplimiento 

antisoborno y es comunicada a todo el personal y colaboradores con el propósito de alcanzar 

los principios definidos.  

San Lorenzo, 16 de Mayo de 2025 

 

 

   AT PORT AGENCY / AT PORT S.R.L. 

 

Mag. Cristian Daniel García 

CEO 

mailto:compliance@atport.ar

